	Sophie PAPAZ

56 quai Georges Gorse – Hall B

92100 BOULOGNE BILLANCOURT

06 81 22 38 43

papazs@hotmail.com
	Chef de projet :

Pilotage de projets de formation dans le domaine de l’assertivité, la prise de responsabilité et l’évolution professionnelle 

animation de séminaires

Encadrement d’équipes

Prospection et développement


PARCOURS PROFESIONNEL

· Février 1999 – Décembre 2008

FEDERATION FRANCAISE DU BATIMENT

· Responsable de l’Institut La Pérouse depuis sa création (institut de formation interne) – budget : 150 000 euros pour 100 journées de formation par an centrées autour de l’efficacité personnelle (argumentaire, prise de parole, gestion du stress…) et de la politique syndicale.

· Analyse des besoins stratégiques de formation des cadres de la FFB

· Pilotage de projets de formation sur le coaching d’équipe, l’évaluation des potentiels et le suivi des cadres de haut niveau

· Animation de formations sur la stratégie de développement et le suivi des cadres de haut potentiel – animation d’Assemblées générales et de colloques

· Gestion d’une équipe de formateurs indépendants (15 formateurs)

· Diagnostic individualisé des besoins de formation de chefs d’entreprise à haut potentiel : mise en place de formations ad hoc : lecture d’un discours, argumentation, assertivité…

· Commercialisation des offres dans le réseau de la FFB (présentation, documentations, site internet)

· Journaliste – Rédactrice en chef

· Rédaction en chef de la revue « BAManagement » - questions de management liées au Bâtiment

· Participation au Comité de rédaction de « Constructif » revue éditée par la FFB et traitant de l’évolution du monde économique et social

· Janvier 1997 – Février 1999

SOFRES

· Chargée d’études média

· Elaboration et modélisation de baromètres d’images des entreprises françaises dans la presse française et anglo-saxonne.

· Septembre 1989 – Juin 1993 (Londres – Aberdeen)

Chambre de Commerce française de Grande-Bretagne

· Consultante en partenariat commercial

· Conseil auprès de dirigeants sur la stratégie commerciale : stratégie, documents de présentation, analyse du marché et recherche de partenaires. Missions commerciales.

· Septembre 1986 – Avril 1989

MANCOM

· Consultante en communication corporate

· Audits de communication d’entreprises industrielles sur leur politique d’image et la stratégie de communication. Création d’un département d’études média

FORMATION

· 2009 – ESSEC – Entreprendre au féminin – Profil du chef d’entreprise, ses outils et ses besoins
· 1984 – CELSA – DESS Communication sociale et management
· 1983 – Maîtrise d’histoire de l’art – Paris X – Nanterre
· 1993 – Proficiency of English – Cambridge
CENTRES D’INTERÊT

· Pratique du chant lyrique qui vient enrichir mon travail d’ingénierie : recherche sur la position de la voix et la pratique du chant en formation d’entreprise.


